Wendell Araujo Atuacao

Desenvolvedor de pessoas

Atua como Professor de Programacao Neurolinguistica e Coaching, Treinador de
pessoas e empresas, Coach de vida e de carreira, Consultor de empresas e
Terapeuta. Com atendimentos nas formas presencial e on-line.

Formacao

Mestrado em Coaching Pessoal e Lideranca jan 2021 - abr 2023
Organizacional
Universidad Europea del Atlantico, Madrid

Especializacdo em Gestdo de Pessoas com jan 2016 - jan 2018
Coaching
Faculdade Monteiro Lobato, Porto Alegre

Wendell Araljo
Bacharelado em Administracdo fev 2009 - set 2013

[ ]
a
! wendellaraujo22@gmail.com Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal

(21) 99787-8091 Experiéncia
4 Rio de Janeiro
Consultor e Treinador set 2015 - atual
e Wendell Araudjo Treinamentos e Consultoria, Brasil

ams Wendellaraujo.com . o . . .
Presto servicos profissionais para aprimorar capacidades e habilidades e mudar

comportamentos, por meio dos trabalhos de grupo e dindmicas do Coaching, da
PNL (Programagédo Neurolinguistica) e das Constela¢des, gerando resultados
sustentaveis. Desenvolvo Processos de Coaching pessoal e profissional,
individual e em grupo e também in Company, com foco nas metas do cliente.

m linkedin.com/in/wendell-araujo-
95505229

@wendell.coach
Professor e Treinador jul 2018 - atual

) owsaraujo22 Instituto de Neurolinguistica Aplicada, Rio de Janeiro
Desenvolvo e aplico formag&o em Coaching e em PNL (Programacéo
Neurolinguistica) para profissionais de diversas areas incluindo Professores e
.- Gerentes, trabalhando autoconhecimento e desenvolvimento pessoal. Capacito
Habllldades Gestores e Lideres num dos Institutos de maior referéncia no Brasil.

Empatia 00000 Parceiro do Negdcio mai 2006 - out 2020
Petrobras, Rio de Janeiro

Comunicacéo 00000 Implementei o Programa de Alinhamento de Equipe e Desenvolvimento da

_ lideranca em Geréncia Executiva. Capacitei gerentes e empregados nos
Ensino o000 processos de Treinamento e Desenvolvimento. Liderei mais de 50 processos
. seletivos para gestores. Ministrei oficinas para desenvolvimento profissional.

Lideranca 00000 parag P P

Gestéo de conflitos 00000 4 i
Meétodos desenvolvidos

Autoconhecimento 00000

Feal et 00000 Crlaggo do C|clo’ BADA®, metod}o para o} desenvolvmento da inteligéncia
emocional na prética, com o proposito de aprender a lidar com as emocoes,

Adaptabilidade 00000 ampliando a percepcéo e gerando novos comportamentos mais concientes.

Criagdo do CI3 Método®, método para o aprimoramento da comunicagao
intrapessoal e interpessoal, com o propésito de desenvolver a comunicagéo
assertiva e eficiente para relacfes pessoais e profissionais mais sustentaveis.
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Resultados

+ 150 lideres atendidos

= 100% atingida e 60% superada
+ 50 pessoas atendidas

= 98% atingida e 80% superada
+ 1500 alunos formados

= 95% de satisfacéo
+ 10 empresas atendidas

= 85% de satisfacéo

Certificacoes
Internacionais

e BCI (Behavioral Coaching
Institute)

e DVNLP (Deutscher Verband fir
Neuro-Linguistisches
Programmieren e.V.)

e ECA (European Coaching
Association)

e GCC (Global Coaching
Community)

e |IAC (International Association of
Coaching)

e NSC (Neurosystemischi
Coaching)

e WingWave Coaching

e Metaforum Internacional

e IANLP (Internacional Association
for NLP)

e ICI (International Association of
Coaching Institutes)

Interesses

B Trabalho voluntario
M Escalada

W Trilha

M Corrida

M Tocar violdo

M Tocar pandeiro

e

Certificados

Generative Trance — 50 horas (Metaforum Internacional, 2024)
Extended Intuition, Memes and Synchronicities — 33 horas (Metaforum, 2021)
Body Mind Talk Professional — 60 horas (Metaforum Internacional, 2021)
Warm Data Lab Host — 40 horas (Metaforum Internacional, 2020)
Formacao Lumo Lideranc¢a Realizadora — 40 horas (Lumo, 2019)

Lider do Futuro Executivo — 44 horas (Crescimentum, 2019)

GTD (Getting Things Done), Niveis 1 e 2 — 24 horas (CallDaniel, 2019)
Oratdria Rogéria Guida — 30 horas (Oratéria Rogéria Guida, 2019)
Comunicacdo N&o-Violenta — 38 horas (Metaforum Internacional, 2019)
Coaching Neuro-Sistémico — 30 horas (Metaforum Internacional, 2019)
Wingwave Coaching — 30 horas (Metaforum Internacional, 2019)

Master Coach — 110 horas (IBC, 2015)

Business Coaching — 150 horas (IBC, 2015)

Life Coaching — 150 horas (IBC, 2015)

Leader Coach Training — 30 horas (IBC, 2015)

Analista Comportamental Coaching Assessment — 30 horas (IBC, 2015)
Analista Comportamental Feedback 360° — 30 horas (IBC, 2015)

Auditor Lider IRCA ISO 9001 e ISO 14001 — 80 horas (DNV-GL, 2013)
Constelagfes Sistémicas — 160 horas (Metaforum Internacional, 2012)
Generative Coaching — 30 horas (Metaforum Internacional, 2011)
Trainer em Programacéo Neurolinguistica — 130 horas (Metaforum, 2011)
Body Mind Talk — 42 horas (Metaforum Internacional, 2010)

Coaching Sistémico — 130 horas (Metaforum Internacional, 2010)
Master em PNL — 130 horas (Humano Center, 2008)

Practitioner em PNL — 130 horas (Humano Center, 2007)

Portfélio de servicos

Para Lideres:

e Processo de Coaching para o desenvolvimento de capacidades e habilidades
pessoais, buscando atingir metas através de novos comportamentos;

e Oficina de Feedback eficiente para lidar com equipe, pares e superiores;

o Oficina de Gestdo do Tempo para aumentar a produtividade, diminuir o
estresse e promover comportamento seguro e saudavel;

e Oficina de Inteligéncia Emocional para reconhecer, aceitar, decidir e agir com
as proprias emocdes no ambiente de trabalho.

Para Equipes:
e Coaching de Equipe para desenvolver capacidades e habilidades em grupo
para o objetivo em comum;
o Oficina de Gestdo do Tempo para aumentar a produtividade, diminuir o
estresse e promover comportamento seguro e saudavel;
e Andlise de Perfil Comportamental para contribuir com o desenvolvimento
profissional do empregado e assessorar o gestor quanto ao perfil da equipe.

Para Lideres e Equipe:
e Processo Decisério, método eficiente com mediagdo para atender demanda
especifica e gerando plano de acéo;
e Planejamento de Equipe para alinhamento estratégico dos processos e
gerando plano de acao;
e Integracéo de Equipe com praticas e dindmicas de grupo gerando
proximidade entre membros da equipe e com a lideranca.



